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Vakkrachtenmelding Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf

De beloningscommissie van de CAO voor Uitzendkrachten 2009-2014 heefi een

vakkrachtenmelding geaccepteerd van de partijen
betrokken bij de CAO voor het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf 2009-2011. De
vakkrachtenmelding gaat in per 15 januari 2010.

In de zin van de CAO voor het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf worden als vakkracht
aangemerkt:

- de uitzendkracht ten minste in het bezit van het diploma schilder, niveau 2;

- de uitzendkracht, die in 42 maanden voorafgaand aan de aanvang van de uitzendarbeid of
gedurende het verrichten van uitzendarbeid, ten

minste 24 maanden werkzaamheden heeft verricht in de zin van de CAO voor het Schilders-,
Afwerkings- en Glaszetbedrijf.

Voor vakkrachten die worden uitgezonden naar ondernemingen die vallen onder de CAO
voor het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf

geldt per 15 januari 2010 de inlenersbeloning zonder wachttermijn vanaf de eerste dag van
de verblijfsduur bij de inlener. Het gaat daarbij

om de volgende beloningselementen uit de CAO voor het Schilders-, Afwerkings- en
Glaszetbedrijf :

- de van toepassing zijnde beloning als bedoeld in artikel 22, m.u.v. lid 2, sub A en sub B
voor volwassenen en in artikel 23 sub C voor jeugdigen;

- de ATV regeling als bedoeld in artikel artikel 37 lid 1;

- de toeslagen voor overwerk en onregelmatige uren als bedoeld in de artikelen 25 tot en met
28;

- de initiele loonsverhoging als bedoeld in artikel 24,
- de onkostenvergoedingen als bedoeld in artikel 40, 42 en 43;

- verhogingen in verband met leeftijd of diploma conform artikel 22 lid sub C en artikel 23
sub C.

De tekst van de CAO voor het Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf kunt u downloaden
via www.overheid.nl, onder officiéle publicaties. De

informatie over vakkrachtenbepalingen kunt u te allen tijde inzien op www.sncu.nl. De CAO
Schilders-, Afwerkings- en Glaszetbedrijf 2009-2011

expireert per 28 februari 2011. Na expiratie werkt de vakkrachtenmelding zes maanden na.




